Ein-Euro-Jobs bei ,,Arbeit starken!

Mit ,Arbeit starken“ wird die Funktion der Ein-Euro-Jobs voéllig neu geordnet. Bei ALG oder
bei der reinen Regelsatzanhebung (Abbildung 14a) stellen sie im Transfersystem eine Son-
dersituation auRerhalb des Marktes dar, mit ,Arbeit starken“ (Abbildung 14b) werden sie Be-
standteil des Marktes.

Bisher erhalt ein Hilfebedurftiger mit einem Ein-Euro-Job nach einem Bewilligungsverfahren
fur maximal neun Monate flr gemeinnitzige Arbeit eine Zulage zu seinem Regelsatz. Fir
Hilfsarbeiten in einem Altenheim gewinnt er z.B. bei einer 25-Stunden-Woche monatlich 100
Euro (E). Er wird damit Uber das schlechte Nettonutzenverhaltnis von Hartz-1 (griin) empor-
gehoben. Fir Langzeitarbeitslose wird so eine Motivation zur Arbeitsaufnahme geschaffen
und zugleich den gemeinnutzigen Tragern die Finanzierung dieser Arbeitsplatze erleichtert.

Den Arbeitgeber kostet der Ein-Euro-Job 100 Euro zuziglich Sozialbeitrage. Spatestens nach
neun Monaten soll dies moglichst in ein normales Arbeitsverhaltnis miinden. Dann musste
der Arbeitgeber entweder statt 100 Euro 500 Euro brutto zahlen (F) oder der Hilfebedirftige
mit deutlich geringerem verfiigbarem Einkommen zufrieden sein als bisher. Will das Unter-
nehmen gute Leistungen auch nur mit weiteren 100 Euro zusatzlich belohnen, misste es
daflir etwa 1.200 Euro brutto zuzilglich Sozialabgaben zahlen (G). Diese Arbeitsplatze haben
also keine Entwicklungsmdglichkeiten. Kein Wunder also, dass in 2008 von den 300.000
Arbeitsgelegenheiten nur 50.000 in (IAB-Studie)'? dauerhafte Erwerbstatigkeit fanden. 80 %
der Hilfebedurftigen fallen in Arbeitslosigkeit zurlick, wahrend die Unternehmen lieber neue
Ein-Euro-Jobber einstellen, fir die es neue Zuschiisse gibt.

Mit ,Arbeit starken!” ergeben sich ganz verschiedene Maoglichkeiten fir den Einsatz dieser
gemeinnttzigen Arbeiten. Diese Arbeitsgelegenheiten sind Bestandteil des Marktes (Abbil-
dung 14b). Jede gemeinnutzige Einrichtung kann ohne Antrags- oder Genehmigungsverfah-
ren jeden einstellen.
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Bruttoeinkommean
1. Ein-Euro-Jobs Jobs als kommunale Arbeitsgelegenheiten

Werden Ein-Euro-Jobs als kommunale Arbeitsgelegenheiten ausgewiesen, kdnnen die Job-
zentren, wie in den Rechenmodellen zunachst vorgesehen, die Bruttoarbeitskosten lber-
nehmen. Fur die Trager der MalRnahmen waren diese Arbeitsplatze damit kostenlos. Die
Nachfrage nach den Leistungen dieser neuen Ein-Euro-Jobber dirfte also weit héher liegen
als gegenwartig, voraussichtlich zwischen 400.000 und 700.000. Die Hilfebedurftigen erhal-
ten dabei i.M. netto 110 Euro mehr als ohne Arbeit. Das ist allerdings nicht sonderlich attrak-
tiv: In der Wirtschaft wird fur eine Tatigkeit mit 30 Wochenstunden i.d.R. mehr als 100 Euro
geboten werden. Es dirften also kaum mehr als 60.000 Hilfebedlrftige so gering bezahlte
Arbeit annehmen. Selbst wenn die Trager noch 100 Euro drauf legen und die Arbeitenden
damit etwa 70 Euro mehr als den Regelsatz haben, sind Angebote des ersten Arbeitsmark-
tes in der Regel wesentlich verlockender. Das heildt:



Die Arbeitsgelegenheiten werden von den gemeinnitzigen Einrichtungen auch dann in aus-
reichender Zahl zur Verfigung gestellt werden, wenn sie selbst wie bisher die 100 Euro zu-
zuglich Sozialabgaben ubernehmen mussen. Das bedeutet umgekehrt: Die zunachst in die
Gesamtkalkulation eingestellten Kosten dieser Jobs missen u. U. gar nicht auftreten.

2. Ein-Euro-Jobs als Ausbildungsplatze sozialer und haushaltsnaher Dienstleistungen

Werden die bisherigen Arbeitsgelegenheiten als Trainings- und Ausbildungsstatten genutzt,
was sie ja auch immer waren, missten die gemeinnitzigen Einrichtungen entsprechende
Qualifikationen nachweisen. Die Arbeitsverwaltung kann diese Kosten dann als normale
Ausbildungskosten ibernehmen. Dem kann insofern grof3e Bedeutung zukommen, als ja der
Markt der haushaltsnahen Dienstleistungen (Anhang 1) erheblich entwickelt werden kann
und die Arbeitssuchenden dazu Schulungen z.B. in der Alten- und Krankenpflege bendtigen.

3. Ein-Euro-Jobs im Markt ohne Sonderstatus

Unabhangig von diesen besonderen Aufgaben kdnnen sich gemeinnutzige Einrichtungen
genau wie alle Ubrigen Unternehmen und Haushalte natlrlich um die Arbeitsangebote der
Hilfebedlrftigen bemuhen. Welcher Marktpreis sich dabei ergibt, I&sst sich im Voraus schwer
sagen. Wird jemand z.B. zur Probe fur 100 Euro brutto eingestellt, (A), wird er nicht sehr lan-
ge bereit sein, unter diesen Konditionen zu arbeiten. Erh6ht man nach wenigen Probemona-
ten das Erwerbseinkommen z.B. auf 250 Euro, hat der Hilfebediirftige damit 100 Euro mehr
als den Regelsatz. Unterstellen wir, man kdénnte eine ausreichende Zahl an Hilfskraften zu-
nachst auf Probe gewinnen, wenn diese netto wie bisher 100 Euro mehr als den Regelsatz
erhielten, so missen die Unternehmen dafir 250 Euro zuzliglich Sozialabgaben zahlen (B).
Unter Hartz IV hatte das Unternehmen dafir 500 Euro zahlen missen, also das Doppelte.
Aber es gibt guten Grund fir den neuen Mitarbeiter, sich weiter zu qualifizieren und zusatzli-
che Leistung zu erbringen: Sobald er das Unternehmen davon iberzeugen kann, dass seine
Leistung brutto 400 Euro wert ist, bekommt er 200 Euro mehr als die Regelleistung. Bisher
hatte das Unternehmen flr gleichen Nettolohn 1.500 Euro zahlen missen. So kénnte es bei
einer Hilfskraft dann ein Job mit 25 Stunden je 4,0 Euro sein. Bei gewisser Qualifizierung ist
ein Teilzeitjob mit 10 Stunden je 10,0 Euro Bruttolohn denkbar.

Mit Kindern hat der Hilfebedirftige dank der eingebauten Familienférderung eine weitere
Steigerungsmoglichkeit: Bei 500 Euro brutto hatte der Vater von zwei Kindern 300 Euro mehr
als den Regelsatz. Dafur waren heute 2.100 Euro Bruttoeinkommen erforderlich, fur das er
keine realistische Chance hatte.

Folge ist also:

Weiter bei: ,Minijobs bei Arbeit starken*



